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«15 Jahre Innovation beim Job Coach Placement Bern» 

Markus Hunziker 
Leiter Job Coach Placement 
 
Psychiatriepflegefachmann 
Unternehmer 
Führungs-Coach EASC 
 
Fussball 
Skifahren 
 
53 jährig 
Verheiratet und 4 erwachsene Kinder 
Heimberg 



Könnte es auch anders gehen? 

Die Nationalfond unterstützte Studie soll Antworten geben!  

Supported Employment als Lösungsansatz 

«gestern» 

2002 Gründung firstep berufliche Abklärung & Job Coach Projekt  

Zur Studie passende Massnahme erstellt = Phase I 

6 Monate Integrationsmassnahme mit dem Ziel, Festanstellung im 1. Arbeitsmarkt 



Nachhaltige Integration mittels Personalverleih Phase II. 

«gestern» 

Leitung          = Wirtschaftsfrau  
2 Job Coach  = Erfahrung Psychiatrie + Arbeitsagogik 

Vom Eintritt der Teilnehmenden bis Start in den 1. Arbeitsmarkt ca. 30 Arbeitstage. 

100 Firmen waren bereit für eine Zusammenarbeit. 

Es mussten individuelle Lösungen gesucht und akquiriert werden. 



«gestern» 



«gestern» 

2009 Erste Preisverleihung 

2010 2012 2010 

2006 

www.bernersozialstern.ch 

1. Unternehmer-Lunch 2008 

40 Personen 



«heute» 

UNIVERSITÄRE PSYCHIATRISCHE DIENSTE BERN (UPD) AG 
DIREKTION PSYCHIATRISCHE REHABILITATION 

Job Coach Placement 

WALDEGGSTRASSE 37, EINGANG SÜD, 3097 LIEBEFELD 

12 Personen JCP 

5 Personen firstep Abklärung 



«heute» 

Wirtschaftsflügel 
Persönlichkeit 

Flexibilität & 
Beweglichkeit 

Entschlossenheit 

Eigenschaften des Job Coach bei der beruflichen Integration 



Phase I (der IV) und Phase II (Personalverleih) 

Erhalt des bestehenden Arbeitsplatzes WISA-Coaching (IV) 

Ausbildungsbegleitung Supported Education (IV) 

Präventions-Coaching 

Arbeitsmarkt-Coaching 

Führungs-Coaching 

Firmen-Schulung / Prävention 

Start2Work 
Spezialisiertes Jugendangebot Abklärung, Ausbildung, Integration 

Firstep berufliche Abklärung 



«heute» 

3 bis 4 Newsletter an 1’800 Adressaten 

Unternehmernetz ca. 1’000 Firmen  

Vom Eintritt des Teilnehmenden bis Start in den 1. AM durchschnittlich 6 Arbeitstage 

10 Jahre nach der Studie wollte ich wissen, wie unsere Zahlen heute aussehen. 

Unternehmeranlässe 1 bis 2 pro Jahr mit bis zu 140 Teilnehmenden 

www.jobcoachplacement.ch seit Februar 2017 

Zusammenarbeit mit 3 Partnerfirmen (Ergänzung zu unseren Angeboten) 



Morgen 

Durchgehende Begleitung der betroffenen Person – solange wie nötig  


